Faellesforvaltning

HR & Administration

Torvegade 74, 6700 Esbjerg

Dato

1. august 2016

Referat fra forhandling mellem Esbjerg Laererforening og Es-

bjerg Kommune den 1. august 2016

Emne:
Forhandsaftale for nyansatte bgrnehaveklasseledere og lzerere.

Deltagere:
e Kenneth Nielsen, Esbjerg Leaererforening

e Karsten Munk Nielsen, Esbjerg Laererforening
e Ulla Visbech, EK

e Birthe Christensen, EK

e Benne Bach, EK

¢ Anne Bannerholt, EK

Esbjerg Kommune har udarbejdet oplaeg til forhandsaftale for nyansatte
bgrnehaveklasseledere og laerere geeldende fra 1. august 2016 med ne-
dennzevnte ordlyd.

Parterne drgftede dette oplaeg og havde fglgende bemaerkninger til det:

Der var indledningsvis enighed om, at beregningsbilaget, som ligger til
grund for tallene, vedlaeagges som bilag til aftalen.

Oplaeg til

Forhdndsaftale for nyansatte bornehaveklasseledere og la-
rere gaeldende fra 1. august 2016.

Aftalen er gaeldende fra 1. august 2016 og er kun geeldende for nyansatte
fra denne dato og frem. For ansatte fgr 1. august 2016 henvises til tidli-
gere aftale geeldende fra 1. august 2014.

Mellem Esbjerg Laererforening og Esbjerg Kommune er indg8et folgende
forhdndsaftale for bgrnehaveklasseledere og laerere.
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Funktionslon:

e Samtlige fuldtidsansatte ydes et 8rligt funktionstillaeg pr. kr.
13.567 i 31.3.00-niveau (nutidskroner pr. 1.4.2016 kr. 17.878)
der gradueres i.f.t. beskaeftigelsesgraden.

o Samtlige tillaeg reguleres pG samme mdde som gvrige Ignstigninger gene-
relt.

e Udmgntningen af funktionstillaegget sker séledes (i 31.3.00 ni-
veau):

» Overenskomstansatte/tjenestemandsansatte laerere og
bornehaveklasseledere ydes et &rligt pensionsgivende
tilleeg p§ kr. 13.567.

Ovenneevnte funktionstillag er til fuld og endelig afregning for fglgende:

L h.t. overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen (50.01)

e §5, stk. 1: "Individuel funktionslgn for arbejds- og
ansvarsomrder”

o §5, stk. 9: "To-sprogede elever”

e §5,stk. 11: "Tale/hgre tilleg m.m.”

e §5, stk. 13: "Skiftende arbejdssteder”
ELF: Spgrger til, hvor ofte det er brugt. EK:

e §5 stk. 15: "Teamsamarbejde”

e §5, stk. 17: "Undervisningsvejledere”

Arbejdstidsregler for undervisningsomrddet i kommunerne, geeldende fra
den 1.8.2014 (50.32)

o §11, stk. 1-3: "Ulempegodtgarelse”

o §12, stk. 1-4: "Weekendgodtggrelse”

o §13, stk. 1-2: "Tilleeg for delt tjeneste”

o §14, stk. 1-2: "Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.”

I denne aftale er der ikke afregnet for:

e Undervisningstilleeg:
Undervisningstilleeg afregnes saerskilt i.h.t. overenskomstens §5,
stk. 2, stk. 2a og stk. 2b.

e Funktionstillaeg til tillidsrepreesentanter.
Der henvises til saerskilt aftale mellem Esbjerg Kommune og Es-

bjerg Leererforening herom.

Kvalifikationslon:



1. Indplacering af laerer med scerlige kvalifikationer (overens-
komsten § 6 stk. 3)

1.1. Grundlgn 31 + tillaeg til grundlen p& kr. 3.000 (31.3.00 ni-
veau)

1.2. Efter 4 8r + 1 trin i erfaring (grundlen 31 + tillaeg til grund-
lon p& kr. 3.000 i 31.3.00 niveau + 1 trin)

1.3. Efter 8 8r + 2 trin i erfaring (grundlgn 31 + tillaeg til grund-
lon p& kr. 3.000 i 31.3.00 niveau + 2 trin)

1.4. Efter 12 8r + 8rligt pensionsgivende tillaeg p& kr. 3.000 i
31.3.00 niveau i erfaring (grundlgn 31 + tillaeg til grundlon
p& kr. 3.000 i 31.3.00 niveau + 2 trin + 8rligt pensionsgi-
vende tillaeg p& kr. 3.000 i 31.3.00 niveau)

2. Paedagogisk Diplomuddannelse (overenskomstens § 6 stk.
4)
Efter gennemfgrelse af en Paedagogisk Diplomuddannelse svaren-
de til 60 ECTS-point ift. Overenskomstens §6 stk. 4, ydes:

2.1. Etikke pensionsgivende eengangstillaeg p§ kr. 6.000
(31.3.00 niveau) til de medarbejdere, der p§ eget initiativ
har gennemg8et uddannelsen.

2.2. Et arligt pensionsgivende tillaeg pd kr. 6.000 (31.3.00 ni-
veau) til de medarbejdere, der p8 eget initiativ har gen-
nemg8et og anvender uddannelsen i det daglige arbejde.

2.3. Et arligt pensionsgivende tillaeg pd kr. 6.000 (31.3.00 ni-
veau) til de medarbejdere, der efter anbefaling fra skole-
chefen/skolelederen har gennemgdet uddannelsen.

Tillegget skal udbetales fra den efterfolgende m8ned efter bestiet eksa-
men.

Pension

Generelt hvor der i denne aftale stdr anfgrt, at belgbet er pensionsgiven-
de beregnes pensionen i henhold til den geaeldende overenskomst for bgr-
nehaveklasseledere/laerere.

Opsigelse
Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 6 m8neders varsel til
udlgb pr. 31. juli.

Parterne aftalte, at der optages drgftelser mellem Esbjerg Laererforening
og Skoleadministrationen om, hvorledes vejlednings-
/koordinatorfunktionerne varetages pa@ anden vis, end med de i overens-
komstens § 5 stk. 17 naevnte vejledere.

ELF anfgrte, at man gnsker en generel henvisning til EK’s overordnede
Ignstrategi samt Ignstrategien for Bgrn & Kultur, og at principperne i dis-
se er geeldende. Der var enighed om dette.

Parterne var enige om, at der generelt skrives grundbelgb ind i aftalen,
da nutidskroner kan give anledning til misforstaelser.
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Parterne var enige om, at ELF og Skoleadministrationen i efterdret 2016
udarbejder et notat, der beskriver baggrunden for Ignaftalen og de ele-
menter, der indgar i denne.

Parterne aftalte, at der fremsendes en redigeret Ignaftale, hvor oven-
naevnte elementer er indarbejdet.

For Esbjerg Laererforening For Esbjerg Kommune
Kenneth Nielsen Benne Bach
Formand Forhandlingsleder



