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ESBJERG LÆRERFORENING 6. februar 2026 
DLF - KREDS 100                                                                                                                                    
 

 

REGLER FOR AFLØNNING M.V. AF KREDSSTYRELSEN OG TILLIDSREPRÆ- 

SENTANTERNE I ESBJERG LÆRERFORENING PR. 1. APRIL 2026. 

 

Frikøb og aflønning: (i alt max. 3550 årlige nettotimer) 

 

Kredsstyrelsesmedlemmernes individuelle frikøb til opgaver jf. kredsstyrelsens 

forretningsorden §3 og §4 fastlægges ved konstitueringen jf. §2. Dog indenfor den samlede 

maximale ramme på 3550 årlige nettotimer. (antallet af fredage og mandage er afgørende 

for frikøbet) 

 

Kredsformanden er frikøbt på fuld tid. Frikøbet udgøres af differencen mellem fuld 

nettoarbejdstid og tiden til arbejdet som Fælles-TR.  

Ud over frikøbet aflønnes formanden med et beløb svarende til differencen mellem det 

kommunale løntrin 51 + 21.350 kr. (i 2000-niveau) (svarende til 59.992, - kr. pr. måned i 

marts 2026) og den af Esbjerg Kommune udbetalte grundløn + FTR-honorar. Der indbetales 

17,3 % i pension til Lærernes pension.  

En nyvalgt formand skal så vidt muligt med omgående virkning, under forudsætning af 

Skoleafdelingens godkendelse, gives nedslag i timetallet. 

Timerne afregnes som frikøb.  

 

Der ydes til næstformanden og øvrige kredsstyrelsesmedlemmer et ikke-pensionsgivende 

omkostningstillæg på kr. 8300.- (i 2000-niveau) pr. år. (svarende til 1.116,78, - kr. pr. måned 

i marts 2026) 

Til nyvalgte kredsstyrelsesmedlemmer og kredsstyrelsesmedlemmer med nye 

frikøbsfunktioner udbetales, hvad der svarer til halvdelen af frikøbet i perioden, indtil frikøbet 

kan træde i kraft. 

Ved afgang fra kredsstyrelsen betales alene det indregnede frikøb indtil førstkommende 

skoleårs begyndelse.  

Afgående kredsstyrelsesmedlemmer er forpligtet til at yde konsulentbistand el.lign. i et 

omfang svarende til frikøbet. 

Alle timer er nettotimer. 

 

Indtægter fra honorargivende, eksterne repræsentationer/poster, der enten direkte eller 

indirekte kan henføres til kredsstyrelsesmedlemmernes og formandskabets arbejde for 

foreningen, tilfalder ELF’s driftskonto. 

 

 

Øvrige ydelser: 

 

Hvis personer udøver en funktion sanktioneret af Esbjerg Lærerforening ydes: 

Kørselsgodtgørelse efter statens regler for kørsel indtil 20.000 km pr. år. 

Udgifter i forbindelse med repræsentationer dækkes efter regning. 
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Tillidsrepræsentanten: 

Ydelser udbetales til tillidsrepræsentanter, når vedkommende af foreningen er udsendt som 

a. Kursusdeltager 

b. Repræsentant for ELF 

 

Ved møder/kurser med overnatning refunderes udgiften til drikkevarer i et rimeligt omfang. 

Ved kurser uden overnatning kan udgifter (f.eks. fortæring) dækkes efter regning, når 

dækning ikke ydes fra anden side. 

 

Kørselsgodtgørelse 

Der ydes kørselsgodtgørelse til kredsstyrelsen og tillidsrepræsentanterne. Taksten er den 

til enhver tid gældende i aftalen mellem Finansministeriet og bl.a. LC om godtgørelse for 

benyttelse af eget befordringsmiddel. 

 

Der anvendes taksten for kørsel indtil 20.000 km. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


