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Hvis ikke det er første gang, du læser vores nyhedsbrev, så vil du nok lægge mærke til, at det
denne gang kommer med et nyt udseende. Vi arbejder nemlig på at opdatere nyhedsbrevets
visuelle udtryk, så du vil muligvis opleve små tilretninger over de kommende par udsendelser.
Inden længe er der kommunal- og regionsrådsvalg, og du vil i dette nyhedsbrev bl.a. kunne læse
mere om kredsens indsats for at få sat folkeskolerne, børn og unge på den politiske dagsorden.
Ikke kun på grund af kommunalvalget, men også i den nationale debat, fylder folkeskolen og
elevernes trivsel en hel del. Selvom fronterne indimellem bliver trukket meget skarpt op, så er
det positivt, at der er fokus på, hvordan vi kan styrke folkeskolen – vores vigtigste
samfundsinstitution. 
Der er især fokus på, hvordan vi i højere grad får økonomien til at slå bedre til, så alle børn får
den hjælp og støtte, de har brug for. På nationalt plan er det sådan, at vi bruger ca. 25% af den
afsatte økonomi på de knapt 7% af eleverne der i forskelligt omfang får specialpædagogisk
undervisning eller støtte. Det kalder naturligvis på massive investeringer, hvis ikke den negative
spiral skal fortsætte, men med det nyeste finanslovsforslag ser det desværre ud til, at vi må
kigge langt efter den slags, og det er derfor op til kommunerne at gøre det bedst muligt med de
ressourcer, de har til rådighed.
Ligesom i rigtig mange andre kommuner, undersøger man i Esbjerg Kommune i øjeblikket,
hvordan almenskolen kan inkludere flere elever, end den gør i dag. Med den reelle inklusions
definition for øje er det en sympatisk ambition. Den kan dog ikke undlade at bekymre, når vi i
Esbjerg Kommune allerede inkluderer flere elever i almenskolen end landsgennemsnittet, og når
vi ved fra Danmarks Lærerforenings inklusionsundersøgelse, at 95,6% af de medlemmer af
Esbjerg Lærerforening, som deltog i undersøgelsen, svarer at de har elever i deres klasse, som
ikke får den hjælp og støtte, de har behov for.
Som en del af arbejdet, har man i Esbjerg Kommune valgt at sende en delegation til Lillehammer i
Norge, hvor man efter sigende lykkes med at inkludere alle kommunens elever i almenskolen –
uanset behov. Jeg har efter megen overvejelse valgt at takke ja til invitationen om at tage med,
da det er den eneste adgang til at kunne stille de nødvendige spørgsmål og have en fælles
referenceramme. Det bliver spændende at se, om der er elementer, vi kan oversætte til en
esbjergensisk kontekst, og jeg glæder mig over, at man ser Esbjerg Lærerforening som en
relevant og naturlig part i det udviklingsarbejde der er sat i gang.
I dette nyhedsbrev kan du i øvrigt læse lidt om årets kongres i DLF, nyt fra kontoret og noget om
det introforløb for nyuddannede lærere i Esbjerg Kommune, som Esbjerg Lærerforening har
været initiativtagere til, og som forhåbentligt bliver en realitet allerede i dette efterår.
God læselyst!
Mvh. Maja Gundermann

Kære medlem
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Lærerstartsordning  i
Esbjerg Kommune

På kredskontoret får vi en del henvendelser fra
nyuddannede lærere, som netop er tiltrådt deres
stilling. Vi er opmærksomme på vigtigheden af
en god start på lærerjobbet, hvorfor vi inden
ferien indledte vi et samarbejde med Esbjerg
Kommune og UCSyd i form af en  lokal
lærerstartsordning. 

Forskningen viser, at de allerførste år som lærer er afgørende for, om
en nyuddannet lærer finder fodfæste og vælger at blive i
professionen. For selvom de fleste nyuddannede har gode oplevelser
i deres første tid, så er det samtidig en kendsgerning, at de oplever
overgangen fra uddannelse til arbejdsliv udfordrende. 
Vi ved, at mentor- og lærerstartsordninger spiller en afgørende
faktor, og vi glæder os derfor over samarbejdet med Esbjerg
Kommune og UCsyd. 
Den lokale lærerstartsordning strækker sig over tre dage fordelt på
skoleåret. Temaerne er blandt andet opgaveoversigter,
skolehjemsamarbejde, arbejdsmiljø, det kollegiale fællesskab og
dilemmaerne forbundet med praksis. 
Sidst men ikke mindst er det en oplagt mulighed for at netværke
med andre nyuddannede. 



I forbindelse med kommunalvalg 2025 er vi
i Esbjerg Lærerforening optaget af at få
folkeskolen øverst på den politiske
dagsorden. Vi har i den forbindelse
inviteret kandidaterne til kaffemøder på
kontoret, hvor vi kan drøfte folkeskolens
aktuelle vilkår. Både med fokus på vores 
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Kommunalvalg 2025

Kongres 2025

Dagsordenen for kongressen inkluderer drøftelse af
lønstrategi og opstilling af krav til
overenskomstforhandlingerne i 2026, som i var inviteret til
at komme med forslag til i foråret. 

Danmarks Lærerforening afholder
ordinær kongres fra den 9. til 11.
september 2025 på Hotel Nyborg
Strand. 

Fra Esbjerg Lærerforening deltager Maja Gundermann,
Hanne Lassen, Stig B. Andersen, Mia Lodberg og
Catharina Hansen som delegerede. Jonas Tauman
deltager som  gæst.

lokale skoler og i lyset af den nationale debat, så
skoledebatten kvalificeres bedst muligt. Der er stor
interesse, og vi har allerede mange møder med
kandidater i kalenderen.
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 Nyt fra kontoret

Find os på Facebook:
Esbjerg Lærerforening - Kreds 100

tæt på Danmarks strande, samt tid med familie og venner.
Jeg glæder mig til at tage fat på de mange spændende og alsidige
opgaver i Esbjerg Lærerforening, og ser frem til samarbejdet! 

Hej! Jeg hedder Majbritt Schulz og er
nyansat sekretær i Esbjerg Lærerforening
fra d. 1. august.
 Jeg er 44 år og bor i Bramming med min
mand Lars og vores søn Anton. 
De sidste 18 år har jeg været ansat indenfor
kontor i Esbjerg Kommune og arbejdet på
rådhuset og familierådgivningen. I min fritid
nyder jeg gåture med vores hund, camping 

I forbindelse med kongressen deltager Signe Nielsen og Michael
Hansen som gæster.  Vi opfordrer derfor til, at i henvender jer på
mail, hvis I skulle få brug for at kontakte dem direkte.
Majbritt vil bemande telefonen på kontoret indenfor den sædvanlige
åbningstid.

Da vores sekretær, Marianne Carlsen har valgt at gå på pension,
har været heldige at kunne ansætte Majbritt Schulz pr. 1. august.
Tag godt imod hende!



Din afsnitstekst

Tilmelding til:  masc@dlf.org
senest 15.september


