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"Faglige ressourcepersoner”
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Forhdndsaftale for bgrnehaveklasseledere og laerere gaeldende fra 11.
august 2014 (denne aftale er kun gaeldende for ansatte fgr 1. august
2016)

I tidligere drgftelser af ovennaevnte forhandsaftale (senest den 12.
december 2016) blev der mellem Esbjerg Kommunes og Esbjerg
Leererforening opndet enighed om at der i Esbjerg Kommune ikke er
beskaeftiget undervisningsvejledere i.h.t. overenskomstens §5 stk. 17.

I stedet er beskaeftiget “faglige ressourcepersoner. ”

Den faglige ressourceperson skal medvirke til at udvikle det faglige miljg

pd omradet og kunne vejlede og sparre bade kolleger og skolens ledelse

om fag, undervisning, samarbejde, evaluering og prioriteringer, herunder
valg af undervisningsmateriale.

Den faglige ressourceperson kan fx have indgdende kendskab til
bestemte fag og til undervisning af bestemte elevgrupper, fx to-
sprogede, og vejlede inden for fglgende temaer:

- Relevante undervisningsformer og muligheder for
undervisningsdifferentiering i faget
- Fagets muligheder i tvaerfagligt samarbejde med andre fag.

Endvidere kan den faglige ressourceperson:

- Coache og supervisere kolleger
- Indgad i fagligt netveerk mellem skolerne i kommunen
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- Inspirere den faglige debat pa skolen.

Safremt den faglige ressourceperson har en diplomuddannelse som
vejleder, udlgser dette et tilleeg pa 6.000 kr. arligt (31.3.00 niveau), hvis
uddannelsen anvendes i det daglige arbejde og/eller uddannelsen er
anbefalet af skoleledelse/skolechef. Se naermere herom i
forhandsaftalerne.

Den faglige ressourceperson med en diplomuddannelse er som vejleder
forpligtet til at medvirke til at udvikle faget/indsatsomrddet pa skolens
matrikel.

Skolens ledelse sikrer at den faglige ressourceperson har den forngdne
tid til radighed, og at tiden afspejler opgavens omfang. Hvis den
ngdvendige tid har et omfang, der ligger ud over PLM, skal dette
praeciseres og fremga af opgaveoversigten.

Vejledningstimer i klasserne udlgser undervisningstillaeg og timetallet
hertil skal derfor fremgd af opgaveoversigten.

Den A%Z ‘/c‘/'(“’

Hee T U
For Esbjerg Leererforening, T~
Formand Kenneth Nielsen

Den

Skoleadministrationen

Kst. skolechef Ulla Visbech

Den

For Esbjerg Kommune,
Forhandlingsleder Benne Bach



