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Forord

Esbjerg Kommune og Esbjerg Laererfor-
ening er enige om, at viderefare inten-
tionerne i "A20" fra KL og Laerernes
Centralorganisation om det gode og
forpligtende samarbejde, som understat-
ter leerernes og bagrnehaveklasseledernes
(her efter benaevnt som laerere) mulig-
heder for at kunne udgve deres profes-
sionelle demmekraft og at kunne lykkes
med opgaven. Dette fokus pa laerernes
professionelle dgmmekraft er en essentiel
del af den nyligt indgaede Velfaerdsaftale,
hvor skolevaesenet i Esbjerg Kommune
bliver sat fri af dele af savel statslig som
kommunal styring for at give frie rammer
til at udvikle en endnu bedre folkeskole.

Esbjerg Kommune og Esbjerg Laererfor-
ening er enige om, at folkeskolen er en
afggrende grundsten i vores samfund
samt at god undervisning, som under-
statter lzering, dannelse og trivsel er fol-
keskolens kerneydelse. Den gode under-
visning er afggrende for eleverne, bade
mens de gar i skole, men ogsa for deres
tilvaerelse efter skolen og for samfundet
som helhed. Laererne er den vigtigste
faktor for elevernes udbytte af undervis-
ningen, og nar laererne oplever, at de har
evner og mulighed for at kunne lykkes
med deres arbejde og har indflydelse pa
skolens og undervisningens udvikling,
har det en positiv betydning for elevernes
udbytte af undervisningen. Et forplig-
tende samarbejde, der skaber gennem-
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skuelighed og overblik over arbejdstiden
og prioriteringen af opgaverne, styrker
grundlaget for et godt arbejdsmilja.

Det forudsaetter god skoleledelse, der
sammen med laererne saetter retning og
etablerer et samarbejde, og er taet pa
undervisningsopgaven.

Esbjerg Kommune og Esbjerg Laererfor-
ening gnsker med den lokale arbejdstids-
aftale at understgtte samarbejdet mellem
kommunen og laererforeningen samt
samarbejdet pa skoleniveau mellem sko-
leledelse, tillidsrepraesentant og leerere.
Vi tror pa, at samarbejdet bidrager med
udvikling af skolen, udveksling af erfarin-
ger pa alle niveauer af organisationen og
samtidig understgtter sammenhangen
mellem laerernes arbejdstid og opgaver
uanset om der er tale om deltids- eller
fuldtidsansatte lzerere og bagrnehaveklas-
seledere.

Kernen i den lokale arbejdstidsaftale er
et forpligtende samarbejde, der under-
statter laerernes muligheder for at kunne
udgve deres professionelle demmekraft
og at kunne lykkes med opgaven.

Vi ser den lokale arbejdstidsaftale som
et falles fundament for igennem Vel-
faerdaftalen om frisaettelse af skolerne
at skabe starst mulig kvalitet i undervis-
ningen, understatte et godt arbejdsmil-
j@ og styrke den professionelle kapital.
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Grundlag:

Denne aftale er indgaet med hjemmel i §  A20 + lokale suppleringer er derfor gzel-
19 i "Aftale om arbejdstid for undervisere  dende med undtagelse af de omrader,

i kommunerne”, herefter benaevnt A20 hvor den lokale aftale fraviger. De lokale
og omfatter ansatte i henhold til § 14 suppleringer og fravigelser er skrevet ind,
stk. 11 "Overenskomst for laerere m.fl. i hvor de tematisk passer ind i nedensta-
folkeskolen og ved specialundervisning ende.

for voksne”.
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Arbejdstidsaftalen A20 samt lokalt

supplement:

1 Hvem er omfattet

Aftalen omfatter laerere og bgrnehave-
klasseledere m.fl. i det omfang, det frem-
gar af den enkelte overenskomst/aftale
indgdet mellem KL og Leerernes Cen-
tralorganisation.

Bemaerkning

| aftalen anvendes betegnelsen “lzerer”
for alle ansatte, der er omfattet af afta-
len.

Ved betegnelsen “kredsen” forstas den
lokale kreds af Danmarks Leererforening,
dog fsva. ungdomsskoler og sprogcentre
den lokale repraesentant af Uddannelses-
forbundet, medmindre andet fremgar af
den enkelte bestemmelse.

Leerere, der som en del af det samlede
ansattelsesforhold varetager undervis-
ning i savel folkeskolen som ungdoms-
skolen, er omfattet af neerveerende
aftale.

Ansatte som efter § 2, stk. 3, nr. 2, i
Overenskomst for laerere i ungdomssko-
len har valgt at vaere omfattet af overens-
komstens bestemmelser for timelgnnede,
er ikke omfattet.

Kombinationsbeskaeftigelse kan indga

i arbejdstiden efter de herom fastsatte
regler, jf. Aftale om kombinationsbeskaef-
tigelse for laerere m.fl. (50.41).
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Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens over-
ordnede malsaetninger for det samlede
skolevaesen udarbejder kommunen en
skriftlig redegarelse til kredsen. Med-
mindre andet aftales lokalt, indeholder
redeggrelsen:

Det forventede gennemsnitlige under-
visningstimetal for laererne i kommu-
nen

Kommunale beslutninger som har
konsekvenser for prioriteringer af
laerernes arbejdstid i det kommende
skolear, herunder kommunalt initierede
projekter, og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning
Kommunen beskriver, hvad der er inde-
holdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmaerksomme p4, at un-
dervisningstimetallet i kommunerne
defineres med afszet i lokale behov og
forudsaetninger og derfor ikke er umid-
delbart sammenligneligt pa tveers af kom-
munerne.

Redeggrelsen sendes til skolerne efter
samarbejdsmgdet i stk. 2.

Samarbejde pa
kommuneniveau

Stk. 2

Redeggrelsen skal praesenteres ved et
samarbejdsmgde mellem kommune og
kreds med det formal, at parterne forud
for kommunens endelige beslutning om
ressourceudmeldingen har en kvalificeret
drgftelse af prioriteringer af arbejdsopga-
ver. | drgftelsen indgar endvidere parter-
nes feelles viden fra samarbejdet pa tveers
af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemeaerkning

Drgftelsen sker med henblik pa at under-
statte sammenhaeng mellem laerernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt
forhold mellem undervisning og forbere-
delse.

Samarbejdsmadet finder sted en gang ar-
ligt efter vedtagelsen af det kommunale
budget og inden ressourceudmeldingen
til skolerne. Det er forudsat, at kredsen
har haft den fornadne tid til at forholde
sig til redeggrelsen forud for afholdelse
af mgdet.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstaen-
dige kommunale institutioner i henhold
til lov om specialundervisning for voks-
ne, dggninstitutioner med intern skole

i henhold til lov om social service samt
selvstaendige institutioner for saerligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er
ikke omfattet af § 2.



LOKALT SUPPLEMENT FOR ESBJERG:

Undervisning:

Det arlige planlagte undervisningstime-
tal udgar maksimalt 780 timer fordelt
over 40 uger for en fuldtidsansat. Ved
nedsat tid sker en forholdsmaessig re-
duktion.

Hvis der planlaegges med mere end
783 timer, skal dette aftales mellem
leerer og leder. TR kan inddrages i den-
ne drgftelse.

For nyuddannede laerere, se §10.

Aflyste undervisningstimer grundet

6. ferieuge, senior- og omsorgsdage
fratraekkes det planlagte undervisnings-
timetal.

Eksempel: Hvis en medarbejder afhol-
der 6. ferieuge, hvor vedkommende
skulle have undervist 19 klokketimer,
medfarer dette, at medarbejderen
maksimalt kan planleegges med 764
undervisningstimer.

Lejrskoler op til 5 dages varighed kan
overskride det maksimale undervis-
ningstal.

Hvis en leerer undtagelsesvist plan-
laegges med lejrskoler med tilsammen
over 5 dages varighed reduceres det
maksimale undervisningstal* forholds-
maessigt ud fra, at undervisningstallet*
ved lejrskoler af 10 dages varighed
maksimalt ma udgare 750 timer over
40 uger. Ved lejrskoler skal der veere
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skaerpet opmaerksomhed pa opgave-
oversigten, herunder ugenormen for de
@vrige uger.

*eksklusive lejrskoler

Forberedelse:
Det er et feelles @nske for parterne, at
der prioriteres god tid til forberedelse.

Inden for arsnormen afseettes en sam-
let pulje pa 50% af undervisningstiden
til forberedelse.

Ved forberedelse forstas den refleksion,
planlaegning, klargaring, fordybelse og
efterbehandling den enkelte lzerer/bar-
nehaveklasseleder foretager i tilknyt-
ning til undervisning. Dette kan forega
alene eller i samarbejde med andre.

Ledelsen skal sikre, at det er muligt at
mades omkring faelles forberedelse
inden for arbejdstiden.

Det pahviler den enkelte laerer at veere
ima@dekommende over for kollegaers
og ledelsens gnske om fzelles forbere-
delse.

Faste mgder med en af ledelsen styret
dagsorden i fagteams, klasse- eller
argangsteams, fagudvalg og paedago-
giske mgder taeller som udgangspunkt
ikke med i forberedelsestiden, med
mindre der arbejdes med konkret for-
beredelse af undervisningen.
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§ 2a

Samarbejde mellem
kommune, ungdoms-

skoler og sprogcentre

Stk. 1

Med udgangspunkt i malsaetninger for
henholdsvis sprogcentret og ungdoms-
skolen udarbejder kommune og/eller
skoleledelse en skriftlig redeggrelse for
hvert omrade som sendes til Uddannel-
sesforbundets lokale repraesentant. Med-
mindre andet aftales lokalt, indeholder
redeggrelsen:

- Det forventede gennemsnitlige under-
visningstimetal

- Kommunale beslutninger som har
konsekvenser for prioriteringer af
laerernes arbejdstid i det kommende
skolear, herunder kommunalt initierede
projekter, og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemeaerkning

Kommunen og/eller skoleledelsen beskri-
ver, hvad der er indeholdt i undervisnings-
timetallet. Parterne er opmaerksomme

pa, at undervisningstimetallet i kommu-
nerne defineres med afseet i lokale behov
og forudsaetninger og derfor ikke er
umiddelbart sammenlignelige pa tveers af
kommunerne.

Stk. 2

P& ungdomsskole- og sprogcenterom-
radet afholdes forud for kommunens
endelige beslutning om ressourceudmel-

ding en gang arligt et samarbejdsmade
for hvert skoleomrade med deltagelse
af kommune, skoleledelse og Uddannel-
sesforbundets lokale repraesentant. Pa
madet praesenteres redeggrelsen, jf. stk.
1. Formalet med samarbejdsmadet er en
kvalificeret drgftelse af prioriteringer af
arbejdsopgaver for skolens laerere.

Bemeaerkning

Drgftelsen sker med henblik pa at under-
stgtte sammenhaeng mellem lzerernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt
forhold mellem undervisning og forbere-
delse.

Pa samarbejdsmgdet indgar viden og
erfaringer indsamlet af skoleledelse og
Uddannelsesforbundets lokale repraesen-
tant om, hvordan skolen arbejder med
malsaetningerne samt erfaringer, som kan
have betydning for prioriteringer af lae-
rernes arbejdstid. De lokale parter drafter
endvidere, hvordan den indsamlede viden
indgar i samarbejdet pa skolen.

Efter samarbejdsmgadet udarbejder kom-
mune og/eller skoleledelse en skriftlig
opsamling, der sendes til Uddannelsesfor-
bundets lokale repraesentant.
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Stk. 1

Kommune og kreds samarbejder om at
indhente falles viden fra skoleledelser

og tillidsrepraesentanter om, hvordan de
arbejder med kommunens overordnede
malsaetninger samt erfaringer fra skoler-
ne, som kan have betydning for kommu-
nens prioritering af laerernes arbejdstid
og de opgaver, som laererne skal varetage
det kommende skolear.

Hvis enighed ikke kan opnas, gaelder
bestemmelserne i stk. 2.

Stk. 2

Kommune og kreds afholder mindst et
arligt magde med skoleledelser, herunder
leder af PPR, og tillidsrepraesentanter
med henblik pa at indhente faelles viden,
jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund

heraf og forud for den kommunale re-
deggrelse, jf. § 2, en opsamling af den
indhentede viden. Kredsen inddrages i
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Samarbejde pa tveers af
kommune- og skoleniveau

udarbejdelsen med henblik pa at kvalifi-
cere opsamlingen, inden den faerdiggeres
af kommunen. Opsamlingen indgar i
dragftelsen pa samarbejdsmgdet, jf. § 2,
stk. 2.

Bemeaerkning
Det er forudsat, at kredsen har den for-
nadne tid til at kvalificere opsamlingen.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstaen-
dige kommunale institutioner i henhold
til lov om specialundervisning for voks-
ne, dagninstitutioner med intern skole

i henhold til lov om social service samt
selvstaendige institutioner for seerligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er
ikke omfattet af § 3.

Bemeaerkning

For samarbejdet mellem kommune og
hhv. ungdomsskoler og sprogcentre hen-
vises til § 2a.
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4 Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens
prioriteringer

Skoleledelse og tillidsrepraesentant
drgfter, hvilke malsaetninger ledelse og
|zerere vil arbejde for i det kommende
skoledr og ledelsens prioriteringer af
lzerernes arbejdstid. Ledelsen har forud
for draftelsen skriftligt til tillidsrepraesen-
tanten udleveret grundlaget for ledelsens
prioriteringer, herunder ift. individuel
forberedelse, det forventede gennem-
snitlige undervisningstimetal, de enkelte
prioriterede indsatser og opgaver samt
prioriteringernes eventuelle betydning for
lerernes gvrige opgaver.

For selvstaendige kommunale institutioner
i henhold til lov om specialundervisning
for voksne, dggninstitutioner med intern
skole i henhold til lov om social service
samt selvstaendige institutioner for szer-
ligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
omfatter grundlaget endvidere kommu-
nale beslutninger som har konsekvens for
prioriteringer af laerernes arbejdstid i det
kommende skolear, herunder kommunalt
initierede projekter.

Bemaerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstael-
se for ledelsens prioriteringer af leerernes
arbejdstid. Der er ikke fastsat bestemte
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krav til hvordan grundlaget udformes.

Ved selvstaeendige kommunale institutio-
ner i henhold til lov om specialundervis-
ning for voksne, degninstitutioner med
intern skole i henhold til lov om social
service samt selvstaendige institutioner for
saerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU) beskriver skolen, hvad der er inde-
holdt i undervisningstimetallet.

Drgftelsen sker med henblik pa at under-
stgtte sammenhaeng mellem lzerernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt
forhold mellem undervisning og forbere-
delse.

Samarbejdet tilrettelaegges under hensyn-
tagen til den konkrete skolestruktur og
organisering.

Stk. 2 Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af
drgftelsen et forslag til en skoleplan,
som indeholder ledelsens prioriteringer,
grundlaget for prioriteringerne, overord-
nede beskrivelser af de prioriterede ind-
satser og opgavers indhold, klasselaerer-
opgaven, hvad der forstas ved individuel
forberedelse samt antal lzerere pa skolen.

Bemaerkning
Klasselaereropgaven kan fordeles pa flere.



Stk. 3

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgf-
ter endvidere, hvordan der sikres transpa-
rens i planlaegningen og opgavefordelin-
gen. Ledelsen fastlaegger efter draftelse
med tillidsrepraesentanten principper for
leerernes tilstedeveerelse, mgdeaktiviteter
og balance mellem den enkelte laerers
selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det
faelles kollegiale samarbejde.

Bemeaerkning

For selvstaendige kommunale institutioner
i henhold til lov om specialundervisning
for voksne, dggninstitutioner med intern
skole i henhold til lov om social service
samt selvstaendige institutioner for szer-
ligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
beslutter ledelsen efter draftelse med til-
lidsrepraesentanten, hvilke principper det
er relevant at fastsaette, jf. stk. 3, 2. pkt.

Stk. 4 Samarbejdsmgade
Malsaetningerne og skoleplanen praesen-
teres pa et mgde mellem skoleledelsen
og lererne med henblik pa, at laererne
kan kvalificere malsaetningerne og sko-
leplanen forud for, at ledelsen traeffer
endelig beslutning.

Bemeaerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret
drgftelse af prioriteringerne af laerernes
arbejdstid samt prioriteringernes eventu-
elle betydning for laerernes gvrige opga-
ver.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan af-
tale alternative fremgangsmader for at
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inddrage laererne og sikre transparens i
ledelsens planleegning og prioriteringer af
lzerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsreprae-
sentanten skal have den ngdvendige og
tilstraekkelige tid til samarbejdet, jf. ogsa
§ 14, stk. 2 i Rammeaftale om medindfly-
delse og medbestemmelse.

Stk. 5 Samarbejde for leerere an-
sat i paedagogisk psykologisk rad-
givhning (PPR)

Leder og tillidsrepraesentant drgfter, hvil-
ke malsaetninger ledelse og lzerere vil ar-
bejde for i det kommende ar og ledelsens
prioriteringer af leerernes arbejdstid. Le-
delsen har forud for draftelsen skriftligt til
tillidsrepraesentanten udleveret grundla-
get for ledelsens prioriteringer, samt hvad
der forstas ved individuel forberedelse.
Ledelsen beslutter efter draftelse med til-
lidsrepraesentanten, hvilke principper der
er relevante at fastlaegge fx principper for
laerernes tilstedeveerelse, mgdeaktiviteter
og balance mellem den enkelte lzerers
selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det
faelles kollegiale samarbejde.

Bemeaerkning

Droftelsen sker med henblik pa at under-
statte sammenhang i laerernes arbejdstid
og opgaver samt for de laerere i PPR, der
varetager tale-/hgre-undervisning af ele-
ver, et rimeligt forhold mellem undervis-
ning og forberedelse.

Leerere i PPR er ikke omfattet af stk. 1-4.
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LOKALT SUPPLEMENT FOR ESBJERG:

Samarbejde:
Se arshjul for samarbejde i bilag 2

Fravigelse:
Skoleplanen skal ikke indeholde en

redegarelse for, hvad der forstas ved in-

dividuel forberedelse. | stedet henvises
til den brede definition pa forberedelse
jf. supplement til §2

5 Arbejdstid

Arbejdstiden i et skolear udger for fuld-
tidsbeskaeftigede 1924 timer, inkl. ferie
og helligdage, som falder pa mandag til
fredag. Arbejdstiden opggres en gang
arligt.

Bemaerkning

Et skoledr regnes typisk fra den 1. august
til den 31. juli det efterfalgende ar. Ved
sprogcentre vil skolearet typisk regnes fra
den 1. januar til den 31. december.
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Helligdage er skaertorsdag, langfredag,
paskedag, 2. paskedag, st. bededag,
Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinse-
dag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

Store Bededag er ophart som
helligdag geeldende fra 2024
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Arbejdstidens
tilrettelaeggelse

Stk. 1

Arbejdet tilrettelzegges normalt pa hver-
dage, mandag til fredag, indenfor den
daglige arbejdstid kl. 7.30-17.00. Den
daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere
samlet.

Bemeaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn

til den ansatte ved den konkrete arbejds-

tilrettelaeggelse, herunder ved sa vidt mu-
ligt at undga skaev arbejdsbelastning ud-

over det, der fglger af, at arbejdstiden er

fordelt pa faerre uger som konsekvens af

antallet af elevernes undervisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervisning
er en forudsaetningsmaessig aktivitet, er
det forudsat, at ledelsen tager hensyn til
den ansatte, herunder ved kun undtagel-
sesvist at planlaegge morgentimer efter
aftenundervisning.

Stk. 2

For fuldtidsbeskaeftigede tilrettelaegges
den daglige arbejdstid pa anvendte ar-
bejdsdage med mindst 4 timer.

Bemaerkning

Deltidsbeskaeftigede kan tilrettelaegges
med en lavere daglig arbejdstid ved enig-
hed mellem lederen og laereren.

Stk. 3

Zndringer i den planlagte arbejdstid
udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til kI.
16.30 skal varsles med mindst 4 uger,
medmindre andet aftales med tillidsre-
praesentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kor-
tere varsel beslutte at eendre den planlag-
te arbejdstid, saledes at et starttidspunkt
er tidligere og/eller sluttidspunktet senere
end tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstas andringer,
som ikke er systematiske.

Stk. 4

Der er indgaet aftale om dispensation fra
hviletid/fridegn, jf. Protokollat 1 om hvile-
tid og fridagn for lzerere.
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LOKALT SUPPLEMENT FOR ESBJERG:

Leder og leerer udarbejder sammen et
"start-/sluttids-skema” eller lignende,
som kan danne grundlag for dialogen
om lzererens ugenorm og flekstid. Der
skal tages hgjde for fx lejrskoler, aften-
mgder og andre planlagte afvigelser fra
normal-arbejdsugen.

Beordret tjeneste efter kl. 17.00 skal
tage hensyn til, at leererens/bgrneha-
veklasselederens primaere arbejdstid er
i dagtimerne og skal desuden afstem-
mes i forhold til den enkeltes drsnorm
og kan ikke overstige otte gange uden
at udlgse tilleg jf. lgnaftalen. Medar-
bejderrepraesentanters deltagelse i sko-
lebestyrelsesmader efter klokken 17.00
medregnes ikke i de otte gange.

Hvis en laerer skal indkaldes til made i
det der ellers er laererens flekstid, skal
dette ske med mindst 3 dages varsel

Der kan ikke benyttes flekstid pa dage
hvor der afvikles f.eks. seniordage, om-
sorgsdage og “drypvis barsel”.

Der kan ikke benyttes flekstid i forbin-
delse med 6. ferieuge. Den 6. ferieuge
kan kun afvikles som hele dage.

6-11 arbejdsdage laegges omkring ele-
vernes skoledr.
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Falgende aftales lokalt pa hver skole
mellem TR og skolens ledelse i forbin-
delse med den arlige udarbejdelse af
skoleplan:

o antal elevfrie arbejdsdage

¢ arbejdsdagenes placering

e antal arbejdstimer pr. arbejdsdag

¢ planlagt indhold pa arbejdsdagene
e mulighed for fleksibilitet

Aftalen skal sikre, at der er balance
imellem de varierende behov for tid til
forberedelse, faelles planlaegning, me-
der og den enkeltes ugenorm pa de 40
skoleuger.

| forbindelse med planlagning og af-
vikling af de elevfrie arbejdsdage bar
bade TR, ledelse og den enkelte laerer
medregne, at antallet af arbejdstimer
pa de elevfrie arbejdsdage naturligvis
pavirker den resterende maengde ar-
bejdstimer i arsnormen (pa 1686 timer).

Det betyder konkret, at antallet af ar-
bejdstimer i de 40 uger, hvor eleverne
er i skole, er lig med 1686 timer minus
arbejdstimer afviklet pa elevfrie arbejds-
dage.



7 oversigten

gave-
Stk. 1

Efter draftelse med laereren udarbejder
ledelsen en opgaveoversigt, der angiver
de opgaver, som laereren pataenkes at an-
vende sin arbejdstid pa i normperioden.

Bemeaerkning

Opgaverne skal fremga af opgaveoversig-
ten med en 54 tilstraekkelig detaljerings-
grad, at opgaveoversigten kan danne
grundlag for, at ledelse og laerer sammen
kan vurdere sammenhangen mellem
lzererens tid og opgaver. Mindre opgaver
kan samles i mere overordnede opgave-
kategorier. En kategori kan vaere "diverse
mindre opgaver pa skolen”.

Draftelsen sker med henblik pa at under-
statte sammenhang mellem lzererens
arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt
forhold mellem undervisning og forbere-
delse.

Stk. 2

Pa opgaveoversigten anfgres endvidere
den planlagte tid til undervisning, estime-
ret tid til individuel forberedelse, samlet
estimeret tid til opgaver der planlaegges
indholdsmaessigt senere pd aret samt
estimeret tid til opgaver som ledelsen
skgnner til mindst 60 timer.

Bemaerkning
Den estimerede tid pa opgaveoversigten

Til Indhold

er vejledende. Det er ikke hensigten, at
opgaveoversigten skal fare til et utilsigtet
timetaelleri.

Ved fastsaettelsen af antal undervisnings-
timer tages hgjde for om laereren er
deltidsbeskaeftiget, har nedsat tid som
folge af aldersreduktion, efter- og videre-
uddannelsesaktiviteter samt starre hverv
og funktioner.

For deltidsbeskaeftigede mv. draftes end-
videre den pagaeldendes deltagelse i fael-
les aktiviteter, mader, teamsamarbejde mv.

Stk. 3

Opgaveoversigten udleveres til laereren
senest 5 uger fgr normperiodens begyn-
delse.

Stk. 4

Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan
aftale en anden model for udarbejdelsen
af opgaveoversigten, som kan danne
grundlag for, at ledelse og laerer sammen
kan vurdere sammenhangen mellem
lzererens tid og opgaver.

Bemaerkning

En lokal model kan tilpasses de lokale
forhold pa skolen og bidrage til at skabe
lokalt ejerskab.



Til Indhold

LOKALT SUPPLEMENT FOR ESBJERG:

Fravigelse:
Forberedelsestid anfgres samlet som
beskrevet i suppleringen til §2

Pa opgaveoversigten skal ikke anfares
den estimerede tid til individuel forbe-
redelse, men den samlede tid til forbe-
redelse jf. suppleringen til §2

Supplering:
Pa opgaveoversigten anfares endvidere
altid estimeret tid til falgende opgaver:

o Afvikling af prover

o Afvikling af skole/hjem-samtaler inkl.
forzeldremgder

¢ Klasselzereropgaven/kontaktlaerer

e AMR

Mindre opgaver kan puljes og tidsesti-
meres samlet.

Den estimerede tid til “Afvikling af pre-
ver” opggares saledes: Undervisningen
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i preveperioden aflyses, og den aflyste
tid inkl. forberedelse overfgres til opga-
veoversigten som “Afvikling af prgver”.

Nar det endelige omfang af laererens
prgve- og censorvirksomhed kendes,
vurderer leder og laerer i feellesskab,
om den afsatte tid er tilstreekkelig. Hvis
dette ikke er tilfaeldet, aftaler leder og
lzerer, hvordan den ngdvendige ekstra
tid kan frigeres. Hvis leder og lzerer vur-
derer, at den afsatte tid overstiger det
reelle behov, kan den overskydende tid
bruges til vikartimer (tillagt forberedel-
se) eller andre opgaver i prgveperioden.

Ved prgveformer med vejledning i pro-
veperioden regnes denne som under-
visning.

Den aflyste undervisning i prgveperi-
oden ma ikke medfere, at undervis-
ningstimetallet i de resterende uger af
skolearet forhgijes tilsvarende.



Til Indhold

§ 8 Forberedelse

Stk. 1

Undervisning, feelles aktiviteter og gvrige
opgaver skal planlaegges pa en made,
som muligger, at lzererens forberedelses-
tid afvikles som sammenhangende og
effektiv tid.

Bemeaerkning
Forberedelse planlaegges ikke til at ligge
i elevpauser, hvor laereren har undervis-

ning umiddelbart fgr og efter elevpausen.

Elevpauser anvendes typisk til fx elev-
kontakt i tilknytning til undervisningen,
klargering og oprydning, skift af under-
visningslokale, akut opstaet behov for
forberedelse i forbindelse med vikartime,
rekreative formal, kopiering, sparring
med kollegaer, beskeder til foraeldre,
gardvagt, eller lign.

Stk. 2

Hvis laereren oplever, at den individuelle
forberedelsestid reduceres, har laereren
mulighed for at bede ledelsen om at pla-
cere forberedelsestiden. Den placerede
individuelle forberedelsestid kan kun i
seerlige tilfelde som felge af uforudset,
akut opstdet behov anvendes til andre
formal.

Bemaerkning

Det er ledelsens ansvar i samarbejde med
lzereren, at laererens forberedelsestid ikke
nedprioriteres og forsvinder i lgbet af
normperioden.



Til Indhold

Andringer i lobet
af normperioden

Hvis der i Igbet af normperioden opstar
nye stgrre opgaver eller starre andringer
af en opgaves indhold eller omfang, be-
slutter lederen efter dialog med laereren,
hvilken konsekvens den nye opgave/
2ndringen af opgaven har for |zererens
samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller
bortprioritere opgaver, at justere maden
hvorpa opgaver Igses, at opgaver om-
fordeles til andre lzerere, at laererens nye
samlede opgaver i forbindelse med opge-
relse af laererens arbejdstid ved normpe-
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riodens udlgb vil kunne medfgare overtid,
hvis der ikke sker andringer senere i pe-
rioden. | dialogen mellem leder og laerer
iagttages et hensyn til at understatte et

rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der
er tale om en ny starre opgave eller starre
andringer af en opgaves indhold eller

omfang, inddrages tillidsrepraesentanten.

Ledelsen orienterer lzereren skriftligt om
&ndringens konsekvens for laererens
samlede opgaver.



Til Indhold

§ 10 Nyuddannede leerere

Ved opgavefordeling tages saerligt hensyn
til nyuddannede med henblik pa at un-
derstgtte nyuddannedes mulighed for at
fa en god start pa leererlivet.

Bemeaerkning

Der skal vaere opmeaerksomhed pa antallet
af undervisningstimer, at undervisnings-
opgaverne falder inden for nyuddan-
nedes forudsaetninger og erfaring med

LOKALT SUPPLEMENT FOR ESBJERG:

Supplering:

Undervisningstiden for lzerere/barne-
haveklasseledere med mindre end to
ars anciennitet udger maksimalt 750
timers undervisning arligt (f.eks. 25
lektioner af 45 minutter ugentligt).

faget, at begraense antallet af fag og
klasser, ligesom der skal skabes rum for
at nyuddannede kan reflektere over egen
og andres praksis med henblik pa udvik-
ling i forhold til undervisningsopgaven,
forzeldresamarbejde, inklusion samt sam-
arbejde med PPR og @vrige kommunale
personalegrupper.

Nyuddannede lzerere er laerere med min-
dre end to ars beskaeftigelse som lzerer.

Lokalt aftales det mellem leder og TR,
hvordan skolen i gvrigt lever op til be-
meaerkningerne (fx ved mentorordning).



Til Indhold

§ 1 1 Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt
57 ar, geelder fglgende: a) For laerere

og barnehaveklasseledere i folkeskolen
og for lzerere ved ungdomskostskoler,
der er fyldt 60 ar og anmoder herom,
nedsaettes arbejdstiden med 175 timer
arligt for fuldtidsbeskaeftigede. For del-
tidsbeskaeftigede og for ansatte frikabt
til organisationsarbejde reduceres de 175
timer forholdsmaessigt. b) For lzerere ved
selvstaendige kommunale institutioner for
voksenspecialundervisning, der er fyldt
60 ar og anmoder herom, nedsaettes
arbejdstiden med 21 minutter for hver

20

60 minutters undervisning. Nedszettelsen
gives i den normperiode, hvor undervis-
ningen er placeret.

Stk. 2.

Nedsaettelsen af arbejdstiden sker fra den
normperiode, hvor den ansatte fylder 60
ar.

Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling

i de normperioder, hvor arbejdstiden er
nedsat. Hvis normen overskrides, afspad-
seres de overskydende timer i den efter-
felgende normperiode i forholdet 1:1.



§ 1 1 a Ret til nedsat arbejdstid
fra 60 ar

Stk. 1 Stk. 3
Laerere har — nar de fylder 60 ar — ret til
nedsat arbejdstid med op til 175 timer ar-
ligt mod tilsvarende lgnnedgang. Laereren
optjener fortsat fuld pensionsret i forhold
til hidtidig beskaeftigelsesgrad.

Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra
den normperiode, hvori leereren fylder
60 ar.

Stk. 2
Deltidsbeskaeftigede har ret til en for-
holdsmaessig arbejdstidsnedsaettelse.

LOKALT SUPPLEMENT FOR ESBJERG:
Supplering:

Der sker en balanceret reduktion i alle
opgaver i forhold til ansaettelsesgraden
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Til Indhold

§ 1 2 Opggrelse af arbejdstiden

Stk. 1
Den praesterede arbejdstid opgares sdle-
des:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden
mellem start- og sluttidspunkt for
arbejdstiden. Pauser medregnes, hvis
de varer mindre end 1/2 time og den
ansatte star til radighed for arbejdsgi-
veren og ikke ma forlade arbejdsste-
det.

Bemeaerkning

| arbejdstiden medregnes ogsa arbejdsti-
mer, som ikke er tidsmaessigt placeret af
ledelsen. Ledelse og tillidsrepraesentant
aftaler den praktiske handtering af, hvor-
dan eventuel selvtilrettelagt tid medreg-
nes i arbejdstidens opgarelse, herunder
ved dage med ret til fraveer, jf. punkt 2.

Handteringen kan fx ske ved, at laereren
registrerer arbejdstiden eller at laereren
pa forhand meddeler, hvornar timerne
praesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledel-
sen eller har vaeret nadvendige af hensyn
til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx
tilfeeldig forlaengelse af et foraeldremade
eller en akut opstaet opgave i forbindelse
med en eley, indgadr i opggrelsen.
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2. Dage med ret til fraveer med lgn med-
regnes med det antal arbejdstimer,
den ansatte skulle have arbejdet den
pageeldende dag.

Bemaerkning

| det antal arbejdstimer, som den ansatte
skulle have arbejdet den pdgaeldende
dag, medregnes 0gsa arbejdstimer, der
ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen.
Safremt intet andet er aftalt mellem le-
delse og tillidsrepraesentant jf. punkt 1,
medregnes den gennemsnitlige arbejdstid
pr. anvendt arbejdsdag i normperioden.

Fraveer med ret til Ign er fx sygedage
og tjenestefrihed med Ign. Ved leenge-
revarende fraveer af mere end 4 ugers
varighed, fx sygefravaer og fravaer af
familiemaessige arsager, medregnes for
fuldtidsbeskaeftigede 7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til
fredag, medregnes med 7,4 timer pr.
dag for fuldtidsbeskaeftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i norm-
perioden, medregnes.

6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.



7. Arbejdstimer, der er medgaet til kom-
binationsbeskaeftigelse i normperio-
den efter de herom fastsatte regler,
medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrange-
menter med overnatning), der udfgres
som en del af tjenesten, medregnes i
arbejdstiden med 14 arbejdstimer og
10 timers radighedstjeneste pr. dagn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes
ud fra konkret optaelling, saledes at der
farst medregnes op til 14 arbejdstimer og
herefter medregnes op til 10 timer med
radighedstjeneste. Radighedstjeneste
medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller
udbetales med sadvanlig timelgn gange
1/3 ved farstkommende lgnudbetaling
efter registrering.

Bemaerkning

Ved dagn forstas i denne sammenhang
kalenderdagn, dvs. 24 timer fra degnets
begyndelse kl. 00.00 til det efterfglgende
dagns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3
pr. degn, uanset om den ansatte tilkaldes
til effektiv tjeneste under radighedstjene-
sten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, stu-
dieture m.v. (arrangementer med over-
natning) medregnes efter nr. 8, ikke efter
nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjeneste-
rejser medregnes, dog hgjst med 13
timer pr. degn.

Til Indhold

Bemaerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i
savel ind- som udland, men hgjst med 13
timer pr. dagn.

Begraensningen pa de 13 timer gaelder
kun for selve rejsetiden.

Ved dggn forstds i denne sammenhang
arbejdsdagnet, dvs. 24 timer regnet fra
den pageaeldende arbejdsdags begyndel-
se.

10.Tilkald med mindre end 24 timers
varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal
made op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt
frikab til organisationsarbejde, med-
regnes.

Bemaerkning til stk. 1

Arbejdstiden opgeares i timer og minutter,
og der foretages ingen afrunding ved
opggrelsen af den praesterede arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratraeden i
lgbet af skoledret foretages en opggarelse
af arbejdstiden, opgares den i forhold til
en normberegning pa grundlag af 7,4
timer pr. kalenderdag i normperioden
ekskl. lgrdage og sgndage i ansaettelses-
perioden.
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Til Indhold

Stk. 3

Leerere i folkeskolen og i ungdomsskolens
heltidsundervisning, der skal gennemfgare
mundtlige udtraekspraver som eksamina-
tor og censor ved folkeskolens 9. klasses
afgangspreve, kan afregnes for opgaven
pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf.
stk. 1.

b) Opgaven betales med en szerlig time-
takst, hvorved tiden til opgaven hol-
des uden for arbejdstidsopgarelsen.

LOKALT SUPPLEMENT FOR ESBJERG:

Supplering:

Med henblik pd, at der kan veaere en lg-
bende dialog mellem ledelse og leerer/
barnehaveklasseleder om arbejdsopga-
ver og belastning, pahviler det lzereren/
barnehaveklasselederen selv at registre-
re og dokumentere sin arbejdstid.

Flekstid kan alene efter aftale med le-
deren udgere mere end +20 timer eller
-10 timer. Afvikling af opsparet flekstid
aftales lokalt og skal forega uden for
undervisningstiden.

Fleks-regnskabet skal vaere O-stillet for-
ud for skolearets afslutning og afviklet
ved evt. fratraedelse, med mindre der er
indgdet anden aftale mellem leder og
lerer/bgrnehaveklasseleder.
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Timetaksten udger 208,00 kr. (31/3
2000-niveau) pr. time. Timetaksten er
pensionsgivende for overenskomstan-
satte, dog undtaget overenskomstan-
satte laerere, som har ret til tjeneste-
mandslignende pension.

Stk.4

Ledelsen udleverer til lzereren en opgarel-
se over den praesterede arbejdstid mindst
ved udgangen af hver 3. maned.

Fravigelse:

Der ses bort fra bemaerkningen til af-
talens § 12 Stk. 1. 2, i stedet skal det
bemaerkes at det antal arbejdstimer
den ansatte skulle have arbejdet den
pageeldende dag findes i start-/slut-
tids-skemaet jf. det lokale supplement
til § 6. Fravaer med ret til lan er fx syge-
dage, ret til fravaer af familiemaessige
arsager og tjenestefrined med lgn.

Bemaerkning: Intentionen med denne
fravigelse er, at medarbejderen ikke
skal opleve eendringer i sin arbejdstids-
opggrelse i forbindelse med sit fravaer.
Hvis fravaeret Igber hen over starten af
et nyt skoledr, skal der forega en reel
planlaegning svarende til det arbejde
pagaldende medarbejder skulle have
udfert.

Stk. 4: Udgar



Til Indhold

§ 1 3 Overarbejde og merarbejde

Stk. 1. med afspadsering af samme varighed
Hvis den praesterede arbejdstid har over- eller med almindelig timelan.

steget arbejdstiden for normperioden, jf.
§ 5, godtgares timerne med afspadsering
af samme varighed med et tillaeg pa 50
pct. eller med timelgn med et tilleg pa

Bemaerkning til § 13
Overarbejde og merarbejde skal vaere
palagt eller ngdvendigt af hensyn til en

50 pct. . .

forsvarlig varetagelse af tjenesten.
Stk. 2. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af
Deltidsbeskaeftigedes arbejdstimer, der arslgnnen inkl. funktions- og kvalifikati-
ikke overstiger arbejdstiden for fuldtids- onslgn pa udbetalingstidspunktet.

beskaeftigelse, jf. § 5, godtgares dog kun
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Til Indhold

§ 1 4 Afspadsering

Stk. 1.
Afspadsering skal gives i den efterfglgen-
de normperiode.

Bemaerkning

Afspadsering gives som sammenhaen-
gende tid af minimum 4 timers varighed,
medmindre andet aftales mellem leder og
laerer. Resttimer gives som sammenhaen-
gende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efter-
felgende normperiode, ydes i stedet over-
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arbejdsbetaling ved den fgrstkommende
lgnudbetaling.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles
mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3.

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt
afspadsering begynder, har den pageel-
dende ikke pligt til at pabegynde afspad-
seringen.



Til Indhold

§ 15 Ulempegodtggrelse

LOKALT SUPPLEMENT FOR ESBJERG:

Fravigelse til §15

De naevnte tilleeg udbetales ikke, idet til-

laeg er indregnet i "Esbjerg-lgnaftalen”.

Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl.
06 eller i weekender, pa sagnehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftens-
dag efter kl. 14 ydes et tilleeg svarende

til 25 pct. af nettotimelgnnen inkl. faste
tilleg.

Stk. 2

Ulempegodtggrelsen efter stk. 1 kan ef-
ter aftale mellem ledelsen og den ansatte
konverteres til afspadsering.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt
afspadsering begynder, har den pagael-
dende ikke pligt til at pabegynde afspad-
seringen.

Bemaerkning til § 15
Ulempetillzegget ydes for arbejde, der ef-
ter ordre eller godkendt tjenestefordeling
udferes i felgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. man-
dag morgen).

Weekender: Fra lgrdag kl. 00 til sgndag
kl. 24.

Segnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.
Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.
Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Tillegget efter § 15 udbetales uafhaen-
gigt af eventuel overarbejdsgodtgarelse
efter de almindelige regler eller eventuel
weekendgodtgerelse efter § 16.

Ulempetillzeg udbetales efter afvikling
ved den fgrstkommende lgnudbetaling
efter registrering, medmindre andet af-
tales.
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Til Indhold

§ 16 Weekendgodtgorelse

LOKALT SUPPLEMENT FOR ESBJERG:

Fravigelse til §16
De naevnte tillaeg udbetales ikke, idet

tilleg er indregnet i “Esbjerg-lgnaftalen”.

Stk. 1

Arbejde i weekender eller pa sggnehellig-
dage godtggres med afspadsering af
samme varighed med et tillaeg pa 50 pct.
eller med timelgn med et tillaeg pa 50 pct.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtgares efter stk. 1, ind-
gar ikke i arbejdstidsopggrelsen efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tilleeg efter § 15.

Stk. 4

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt
afspadsering begynder, har den pagael-
dende ikke pligt til at pabegynde afspad-
seringen.

Bemaerkning til § 16
Weekendgodtggrelsen ydes for arbejde,
der efter ordre eller godkendt tjenestefor-
deling udfares i tidsrummet fra lgrdag kl.
00 til sendag kl. 24 og pa segnehellig-
dage fra kl. 00 til kl. 24.
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Arbejde i weekender eller pa s@gnehellig-
dage udlgser et tillaeg pa 50 pct., uanset
om der er tale om almindelig tjeneste,
palagt over- eller merarbejde eller en del-
tidsbeskaeftigets ekstraarbejde inden for
fuldtidsnormen.

Godtgearelse i form af afspadsering kan
gives savel fgr som efter den pagaeldende
weekend eller sggnehelligdag (omlaeg-
ning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklings-
tidspunktet i arbejdstidsopgerelsen som
anden afspadsering, jf. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efter-
felgende normperiode, ydes i stedet kon-
tant godtgarelse ved den efterfglgende
lznudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfrida-
ge, kompensation for mistede fridage el-
ler godtgarelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade til-
lzeg efter § 15 og weekendgodtgarelse
efter § 16.



Til Indhold

§ 1 7 Tillaeg for delt tjeneste

LOKALT SUPPLEMENT FOR ESBJERG:

Fravigelse til §17
De naevnte tillaeg udbetales ikke, idet til-
lzeg er indregnet i "Esbjerg-lgnaftalen”.

Stk. 1 tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Til-
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, be- lzegget betales pr. pabegyndt halve time.
tales et tilleeg pa 54 kr. pr. gang (31/3
2000-niveau). Bemeaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes
Stk. 2 samlede varighed medregnes mellem-
Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed liggende timer, hvor den ansatte har fri.

inkl. de mellemliggende timer overstiger Tillegget betales kun for timer, der ligger
11 timer, betales et tillaeg pa 5,82 kr. pr. ud over 11.
time (31/3 2000-niveau) for den del af
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Til Indhold

§1

LOKALT SUPPLEMENT FOR ESBJERG:

Fravigelse til §18

De naevnte tillaeg udbetales ikke, idet til-

lzeg er indregnet i "Esbjerg-lgnaftalen”.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg
pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr.
pabegyndt dag for deltagelse i lejrskoler,
hytteture, studieture mv. (arrangementer
med overnatning). Tillaegget ydes i stedet
for ulempegodtgarelse, jf. § 15.
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Tillaeg ved deltagelse
i lejrskole mv.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa
lgrdage, sendage og helligdage, ydes et
ikke-pensionsgivende tillaeg pa 289,62 kr.
(31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag.
Tillegget ydes i stedet for ulempegodt-
garelse, jf. § 15, og weekendgodtggarelse,
jif. § 16.



Til Indhold

§ 19 Lokalaftaler

Stk. 1.

Der kan lokalt indgas aftaler om arbejds-
tidsregler, som fraviger eller supplerer
denne aftale.

Bemeaerkning

Der henvises til rammeaftale om decen-
trale arbejdstidsaftaler (04.82) samt aftale
om konvertering af ulempetillaeg (04.86).

Stk. 2

Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan
ikke fraviges ud over det, der felger af
protokollatet.
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Til Indhold

§ 20 Ikrafttreeden og opsigelse

LOKALT SUPPLEMENT FOR ESBJERG:

Supplement:
Den lokale arbejdstidsaftale evalueres i
foraret 2022.

Fravigelse:
Den lokal aftale kan opsiges med 6 ma-
neders varsel til udgangen af et skolear.

Aftalen kan lgbende andres ved enig-
hed mellem parterne.

Stk. 2.

For sprogcentre, der fglger kalender-
aret som normperiode, skal skoledret
2021/2022 forstas som kalenderaret

Stk. 1

Aftalen geelder fra d. 1. august 2021,
dog saledes at falgende bestemmelser
om samarbejde og planlaegning geelder

fra den 1. januar 2021 med henblik p3, 2022.
at alle dele af aftalen kan virke senest fra
skoledret 2021/2022: Stk. 3.

§ 3 Samarbejde pa tvaers af kommu-
ne- og skoleniveau for sa vidt angar

at feelles viden om erfaringerne med
samarbejdet pa skoleniveau kan indga i
drgftelser pa samarbejdsmadet i skole-
aret 2021/2022, jf. § 2, stk. 2.

§ 4. Samarbejde pa skoleniveau ift.
skolearet 2021/2022.

§ 7. Opgaveoversigten ift. skolearet
2021/2022.

§ 8. Forberedelse ift. skolearet
2021/2022.
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Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens
parter med 3 maneders varsel til en

31. marts, dog tidligst til den 31. marts
20XX".

! Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan
opsiges ved den fgrstkommende overenskomst-

fornyelse efter OK21.



Til Indhold

Esbjerg Kommune, 29. januar 2021

.Gl ooy

aja Gundermann @stergaard Jorn Henriksen Vicki Haabegaard Knudsen

Formand Direktar Forhandlingsleder
Esbjerg Laererforening Born & Kultur Politik & Personale

Aftale om @ndringer til lokal arbejdstidsaftale for lzerere og bernehaveklasseledere i
Esbjerg Kommune gaeldende pr. 1. august 2021

Esbjerg d. 15. april 2025

For Esbjerg Laererforening For Esbjerg Kommune
, | / ) —
Mo (. A =L 2
e (G 4o (L O X
Maja Gundermann @stergaard Morten Maersk Schmidt
Formand Skolechef
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Til Indhold

Protokollat 1 - Hviletid og fridegn

Stk. 1

Den daglige hvileperiode kan nedsaet-
tes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr.
skolear for den enkelte ansatte. Det kan
lokalt aftales, at nedsaettelsen kan ske op
til 20 gange pr. skolear.

Stk. 2

Delt tjeneste kan ikke overstige en sam-
menhangende periode pa 12 timer, med
mindre det aftales lokalt.

Stk. 3

Der kan lokalt indgas aftale om, at
der kan vaere op til 12 degn mellem 2
fridagn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture
mv. (arrangementer med overnatning) ses
bort fra kravet om daglig hvileperiode.
Safremt opholdet mv. straekker sig over
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en weekend, omlaegges det ugentlige
fridegn, sa der kan vaere indtil 12 dagn
mellem 2 fridggn.

Bemaerkning til protokollat
Safremt den ansatte veelger ansaettelse
efter folkeskole- eller ungdomsskoleove-
renskomstens timelgnsbestemmelse for
ansattelse i ungdomsskolens fritidsun-
dervisning, er denne ansattelse ikke om-
fattet af ovenstdende begraensninger.

| tilfzelde, hvor arbejdsmiljglovens regler
om hvileperiode og fridagn fraviges, skal
der ydes tilsvarende kompenserende hvi-
leperioder eller fridggn. Hvor forholdene
undtagelsesvis er af en sadan art, at det
ikke er muligt at yde kompenserende
hvileperioder eller fridagn, skal der ydes
passende beskyttelse.



Til Indhold

Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Radgivning ift. samarbejde pa
kommuneniveau

| tilfeelde af, at samarbejdet pa kommune-
niveau i henhold til aftalens §2, §2a, eller
§ 3 ikke fungerer, kan hver af de lokale
parter anmode om radgivning hos de
centrale parter til at forbedre samarbejdet.
| rddgivningen indgar, at de centrale parter
anviser mulige lgsninger og/eller forslag til
det lokale samarbejde med henblik pa, at
de lokale parter med udgangspunkt heri
finder en lasning. De centrale parter bistar
i forngdent omfang i de lokale dreftelser.

Bemeaerkning

Mulige lgsninger og/eller forslag kan fx
udledes af de centrale parters feelles in-
spiration fra lokale erfaringer i kommuner

LOKALT SUPPLEMENT FOR ESBJERG:

Supplement:

Stk. 1

Ved uenighed om lokalaftalens fortolk-
ning pa skoleniveau afklares uenighe-
den af de lokale aftaleparter med delta-
gelse af repraesentanter fra kredsen og
forvaltningen/kommunen.

Uenighedsreferat, hvor den fzlles
uenighed er velbeskrevet, sendes derfor
til savel 100@dlf.org som
esbjerg-hr@esbjerg.dk

Uenighedsreferatet bar som minimum
indeholde de respektive tolkninger,

eller pa skoler, hvor samarbejdet anses for
velfungerende.

Radgivningsmuligheden for sprogcentre
og ungdomsskoler gaelder alene § 23,
hvor de lokale parter er skoleledelsen/
kommunen og den lokale repraesentant af
Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pa skoleniveau

| tilfelde af, at samarbejdet pa skoleni-
veau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistar
kommunen og den lokale kreds med at
forbedre samarbejdet.

Bemaerkning

Ledelse eller tillidsrepraesentanten kan
hver iszer eller sammen rette henvendelse
til kommune og kreds med henblik pa bi-
stand.

begrundelser for disse tolkninger samt
henvisning til hvilken paragraf og/eller
bilag som uenigheden udspringer af.
Processen med behandling af en uenig-
hed har ikke opsaettende virkning, hvil-
ket medfarer, at skoleledelsens tolkning
er gaeldende indtil der foreligger en
afgarelse.

Stk. 2

Ved uenighed om lokalaftalens fortolk-
ning pa kommuneniveau, afklares
uenigheden ved inddragelse af de cen-
trale parter.
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