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Kaere medlem af Esbjerg Laererforening.

Sommeren star for deren, skolearet gar snart pa haeld, og forhabentlig venter
der snart tid til roligere morgener, is i solen og velfortjent ferie. Inden da, kan du i
nyhedsbrevet laese om introforleb for nyuddannede kollegaer, hvad du ger, hvis
du bliver syg i ferien og en status pa 0K26. Sidst men ikke mindst er der
traditionen tro en invitation til grillhygge i august.

Den 20. april konstituerede den nye kredsstyrelse sig. Brian Petersen er blevet
ansvarlig for det organisatoriske omrade. Stig Bundgaard er fortsat ansvarlig for
Arbejdsmilje. Mia Lodberg er fortsat ansvarlig for det paedagogiske omrade og
Catharina Hansen er blevet kasserer. Jonas Tauman er fortsat
kommunerepraesentant for Fane Kommune.

Kredskontoret holder ferielukket fra onsdag den 1. juli klokken 14.00 til og med
onsdag den 5. august. Hvis der i ferien opstar behov for hjeelp, sa kontakt
kredsen pa mail: 100@dIf.org. Denne bliver tjekket jeevnligt gennem ferien.
Ved presserende henvendelser kan formanden kontaktes direkte pa telefon:
26258510.

Pa generalforsamlingen blev vedtaget kontingentstigning med virkning fra den
1. juli 2026.

Pr. 1. juli 2026 stiger fraktion 1 og fraktion 2 med 5,- kr. pr. mdr.

Pr. 1. juli 2026 stiger fraktion 4 stiger med 1,- kr. pr. mdr.

Skulle du endnu ikke have booket ferien fuldt ud, sa er vores hotelkaede Sinatur
altid et godt bud seerligt i forhold til de naturskenne omgivelser og den naesten
fuldt ud ekologiske mad.

Rigtig god laeselyst - og snart ogsa rigtig god sommer.

Kredsstyrelsen, ELF.

Esbjerg Leererforening

Find os pa Facebook:

Kreds 100 TIf. 75 13 4111 ) )
Esbjerg Leererforening - Kreds 100

Exnersgade 37 esbjerg.dlf.org
6700 Esbjerg 100@dlf.org



http://esbjerg.dlf.org/

SYGDOM | FERIEN

Sygdom i ferien

Hvis din allerede planlagte ferie ikke kan holdes pa grund af sygdom, er du
omfattet af en feriehindring. | disse situationer afhaenger dine rettigheder af, om
sygdommen er opstaet for ferien eller under ferien.

Sygdom opstaet for ferien:

Hvis du er syg, fer den planlagte ferie begynder (senest ved arbejdstids
begyndelse den ferste feriedag), har du ikke pligt til at begynde ferien. Det betyder,
at du kan vaelge ikke at afholde ferien, og derfor skal have erstatningsferie pa et
senere tidspunkt. Du kan ogsa veelge at holde ferien som planlagt. Hvis du ikke vil
holde ferien, skal du melde dig syg efter de almindelige regler, der geelder for dit
anseettelsessted. Bliver du rask, inden din planlagte ferie er udlebet, skal du
raskmelde dig.

Den resterende del af din planlagte ferie skal saledes afvikles. Tidspunktet for din
erstatningsferie fastlaegges efter de almindelige regler, men varslerne forkortes,
hvis det er nedvendigt for, at du kan holde hovedferien inden for
ferieafviklingsperioden. Det samme geelder, nar dit arbejdssted holder ferielukket.
Du kan sikre dig dokumentation for, at du har sygemeldt og eventuelt raskmeldt
dig, f.eks. ved at sende en e-mail til din arbejdsgiver.

Sygdom opstaetiferien:

Bliver du syg i ferien, har du mulighed for at kraeve erstatningsferie efter din 5.
sygedag, hvis du har optjent fuld ferie og bliver syg i ferien. Det betyder, at de
ferste 5 dokumenterede sygedage under ferie er din risiko. Ved sygdom under ferie
skal du melde dig syg hos arbejdsgiveren og fremvise laegelig dokumentation
herfor. Du skal selv afholde udgiften til den laegelige dokumentation.

Du kan laese mere om sygdom i ferien pa DLF’s hjemmeside www.dlIf.org eller ELF’s
hjemmeside https:/esbjerg.dif.org

Har du yderligere spergsmal, kan du altid kontakte ELF’s kontor.
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INTROFORLOB

Vi har sammen med BUPL, Esbjerg Kommune, paedagoguddannelsen og
lzereruddannelsen etableret og gennemfert et nyt samarbejde, som giver
mulighed for, at nyuddannede laerere og paedagoger med anseettelse pa
kommunens skoler kan medes og erfaringsudvikle under forskellige relevante
overskrifter.

Introforlebet er etableret som et nyt tilbud til nyuddannede i kommunen, ferst og
fremmest for at sikre, at alle nyuddannede i kommunen far en god start pa deres
karriere, og at de far et rum, hvor de sammen med fagforening og ledere kan
reflektere over dilemmaer fra praksis.

| praksis er der tale om tre temadage med overskrifter som stettesystemer,
samarbejdspartnere, foraeldresamarbejde, dilemmaer, demmekraft og legitime
uenigheder.

Mederne er blevet afholdt henholdsvis pa en lokal folkeskole, hos PPR og pa leerer-
og paedagoguddannelsen UC Syd i Esbjerg.

Tilbagemeldingerne fra de nyuddannede har vaeret meget positive og i skrivende
stund evalueres tiltaget, med henblik pa at finde ud af, om det skal veere en
tilbagevendende begivenhed hvert ar.

| kan laese mere om projektet her:

https:/skolemonitor.dk/nyheder/debat/article19295215.ece
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OK 26

Det er naeppe gaet nogens naese forbi, at der i foraret var overenskomst-
forhandlinger. 79 % af Danmarks Laererforenings medlemmer i kommuner og
regioner stemte ‘ja’ til aftalen.

| Esbjerg Laererforening naede vi en fin stemmeprocent pa 72,2%.

61.1% af jer stemte ja og 38.9% stemte nej.

| Fane kommune stemte 84,4% nej. 15,6% stemte ja. | Esbjerg kommune stemte
65,3% for et ja.

Med overenskomsten pa det kommunale omrade kommer blandt andet drypvise
lenstigninger over de naeste tre ar pa samlet 6.27%. Derudover stiger bl.a.

almentilleegget samt en raekke andre tilleeg til bestemte grupper.

Der er forbedringer ved barns sygdom, herunder indferelsen af barnets 0. og 3.
sygedag, hvor der geelder de samme vilkar, som ved barnets 1. og 2. sygedag.

Der er forbedrede barselsvilkar, herunder to yderligere deleuger med lenret (fra 6-
8 uger) samt indferelse af en ny fritvalgsordning fra 2028.

Dertil kommer bl.a. ogsa et eget fokus pa nyuddannede.

Du kan lsese mere om den nye overenskomst pa: https:/www.dlIf.org/loen-og-
vilkaar/overenskomster/overenskomstforhandlinger-2026/forlig/

Her kan man ogsa laese om overenskomsten pa det statslige omrade.
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SENSOMMER

GRILL

Tradidtionen tro inviterer Kredskontoret til grillhygge i baggarden.
Tag jeres kollegaer med under armen til en hyggelig eftermiddag.

% 28.august 2026 Esbjerg Lzererforening
14.00 - 17.00 Exnersgade 37

TILMELDING
masc@dif.org

SU:21.august
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