Esbjerg

Bgrn & Kultu
Kommune Skoleadministratio
Forhandsaftale for bgrnehaveklasseledere og
laerere geeldende fra 1. august 2014.
Denne aftale erstatter tidligere aftale indgdet med virkning fra 1. april
2010.
Mellem Esbjerg Leererforening og Esbjerg Kommune er indgaet fglgende
forhdndsaftale for bgrnehaveklasseledere og lzerere.
Funktionsign:
e Samtlige fuldtidsansatte ydes et arligt funktionstillaeg pa kr. 20.300
(1.4.2010 niveau) der gradueres i.f.t. beskaeftigelsesgraden.
e Udmgntningen af funktionstillaegget sker saledes (i 31.3.00 niveau):
» Tjenestemandsansatte lzerere ydes 1 Igntrin + et ikke pensi-
onsgivende arligt tillaag pa 9.824 kr. Lgntrinnet svarer til vaer-
dien af differencen mellem Igntrin 42 og Igntrin 43. Tjeneste-
mandsansatte bgrnehaveklasseledere ydes 1 lgntrin + et ikke
pensionsgivende arligt tillaeg p& 12.035 kr. Lgntrinnet svarer til
vaerdien af differencen mellem Igntrin 35 og Igntrin 36.
Overenskomstansatte laerere og bgrnehaveklasseledere ydes et
arligt pensionsgivende tilleeg pa 16.255 kr.
Ovenneaevnte funktidnstillaeg er til fuld og endelig afregning for falgen-
I.h.t. Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen:
§ 5, stk. 1: "Individuel funktionslgn for arbejds- og ansvars-
omrader”
§5, stk. 8: "Specialundervisning i sarlige klasser /enheder”
§5, stk. 9: "To-sprogede elever”
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§5, stk. 10: “Specialundervisning/enkeltintegrerede”
§5, stk. 11: "Tale/hgre tillzag m.m.

§ 5, stk.13: "Skiftende arbejdssteder”

85, stk. 15: "Teamsmarbejde”.

Arbeijdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne, geeldende
fra 1.8.14:

§11, stk. 1-3 : "Ulempegodtggrelse”

8§12, stk. 1-4: "Weekendgodtggrelse”

8§13, stk. 1-2: "Tilleeg for delt tjeneste”

§14, stk. 1-2: "Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.”

Hvert ar opsamles ved ansattes afgang alle belgb inkl. K-Ign i en Ign-
pulje til leererne som “tilbagelgb” pd kommunalt plan. Funktionslgnnen
for ansatte, der afgiver en funktion, opsamles ligeledes for belgb over
grundbelgbet. Skolelederen og tillidsrepraesentanten indsender i fael-
lesskab sendringer af funktioner med belgb til Skoleafdelingen hvert ar
senest d. 1. juli. Personlige tillaeg som kommer under 500 kr. arligt
opretholdes ikke. Skoleadministrationen udarbejder ny Ignoversigt til
ansatte hvis personlige tillaeg reduceres/bortfalder pd grund af afgi-
vende funktioner.

Hvert 8r - senest d. 1. nov. - opggres det samlede kommunale belgb.
Efter finansiering af anciennitetsstigninger i.h.t. overenskomsten og
kvalifikationslgn i.h.t. forhdndsaftalen for Lokal Londannelse udloddes
det resterende belgb ligeligt til forhgjelse af grundbelgbet, normalt pr.
1. april.

Samtlige tilleeg reguleres pa samme made som gvrige lgnstigninger
generelt.

I denne aftale er der ikke afregnet for:

- Undervisningstillaeg.
Undervisningstillzeg afregnes saerskilt i.h.t. overenskom-
stens § 5, stk. 2.

- Funktionstillaeg til tillidsrepraesentanter.
Der henvises til saerskilt aftale mellem Esbjerg Kommune

og Esbjerg Laererforening herom.

Kvalifikationslgn:

1. Indplacering af leerere med seerlige kvalifikationer (overens-

komstens §6 stk. 3)

1.1.Grundlgn 30 + arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 3.000 (31.3.00
niveau).

1.2.Efter 4 &r + 1 trin i erfaring

1.3.Efter 8 &r + 2 trin i erfaring
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1.4. Efter 12 &r + arligt pensionsgivende tillzeg pa kr. 3.000 (31.3.00
niveau) i erfaring.

2. Paadagogisk Diplomuddannelse (overenskomstens §6 stk. 4).
Efter gennemfgrelse af en Paedagogisk Diplomuddannelse svarende til
60 ECTS-point ift. overenskomstens §6 stk. 4, ydes:

2.1.Et ikke pensionsgivende eengangstillaeg pa kr. 6.000 (31.3.00 ni-
veau) til de medarbejdere, der pa eget initiativ har gennemgaet
uddannelsen.

2.2.Et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 6.000 (31.3.00 niveau) til
de medarbejdere, der pa eget initiativ har gennemgaet og anven-
der uddannelsen i det daglige arbejde.

2.3. Et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 6.000 (31.3.00 niveau) til
de medarbejdere, der efter anbefaling fra skolechefen/
skoleinspektgren har gennemgadet uddannelsen.

Tillaegget skal udbetales fra den efterfglgende maned efter bestdet ek-
samen.

Pension

Generelt hvor der i denne aftale star anfgrt, at belgbet er pensionsgi-
vende beregnes pensionen i henhold til den galdende overenskomst
for bgrnehaveklasseledere/laerere.

Opsigelse
Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 6 maneders varsel til
udlgb pr. 31. juli.

Safremt der indgds centrale aftaler mellem KL og LC om at de nuvae-
rende tilleeg i.h.t. overenskomsten f.eks. konverteres til Igntrin skal
denne aftale genforhandles.
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