Fang Kommune

Forhdndsaftale mellem
Esbjerg Leererforening og Fang Kommune

Mellem Esbjerg Leererforening og Fang Kommune er der indgaet fglgende forhandsaf-
tale for medarbejdere omfattet af overenskomst for leerere og bgrnehaveklasseledere
ansat under overenskomst 50.01 og 50.02.

Aftalen er gaeldende pr. 1. april 2025,

Neervaerende aftale supplerer den centralt aftalte overenskomst for leerere | folkesko-
. [s] . N M
len indg&et mellem Leerernes Centralorganisation og Kommunernes Landsforening.

Alle tillaeg er angivet som &rligt belgb i 31/3-2000 niveau.
Hvor intet andet er angivet reguleres tillzegget efter ansaettelsesgraden.

Tilleeggene er pensionsgivende, hvis den enkelte medarbejder opfylder overenskom-
stens betingelser for at veere tilsluttet pensionsordningen.

Funktionstilleeg gives sa laenge funktionen udfgres og kan opsiges med 3 maneders
varsel til udigbet af en méned.

I forbindelse med rekruttering af nye medarbejdere er der enighed om, at der kan
forhandles et rekrutteringstilleag, saledes at den nye medarbejder ikke vil meerke en
lgnnedgang i forbindelse med anseettelsen.

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 6 maneders varsel til udlgbet af et
skoledr (pr. 31. juli).

FUNKTIONSLZN

Teamsamarbejde

Til laerere ansat ved Fang Skole gives et arligt tilleeg pa kr. 12.200.-
Lgnseddeltekst: Teamsamarbejde

Skolebestyrelse

Til laererrepraesentanter i skolebestyrelsen (2 i alt) gives et arligt tillzeg pa
kr. 8.000.~

Tillzegget reguleres ikke efter anseettelsesgraden.

Lgnseddeltekst: Skolebestyrelse

Adresse Telefon Email
Skolevej 5 76 660 660 raadhuset@fanoe.dk
Nordby Hjemmeside

6720 Fang www.fanoe.dk



International koordinator

For varetagelse af funktionen international koordinator, gives et arligt funktionstilleeg
pa kr. 5.000.~

Tilleegget reguleres ikke efter ansaettelsesgraden.

Lgnseddeltekst: International koordinator

IT-vejleder

For varetagelse af funktionen IT-vejleder, gives et funktionstillaeg pa 1 Igntrin.
Tilleegget reguleres ikke efter ansaettelsesgraden.
Lgnseddeltekst: IT-vejleder

IT-administrator

For varetagelse af funktionen IT-administrator, gives et arligt funktionstilleeg pa
kr. 10.000.~-

Tilleegget reguleres ikke efter anszettelsesgraden.

Lgnseddeltekst: IT-administrator

PLC - Paedagogisk Laeringscenter

Til laerere, som har erfaring med- og varetager opgaver inden for PLC, gives et funk-
tionstillaag pé kr. 5.000.~

Tilleegget reguleres ikke efter anseettelsesgraden.

Lgnseddeltekst: PLC

Tillidsreprasentant

For varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant gives et arligt funktionstillaeg
pa kr. 8.000.-

Tilleegget reguleres ikke efter anseettelsesgraden.

Lgnseddeltekst: Tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentant

Til tillidsrepraesentanten gives et arligt tilleeg pé kr. 2.000.-

Tillaegget gives for tillidsrepraesentantens manglende mulighed for optjening af un-
dervisningstillzeg.

Tilleegget reguleres ikke efter anseaettelsesgraden.

Lgnseddeltekst: Tillidsreprsesentant

Arbejdsmiljgrepraesentant

For varetagelse af funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant gives et arligt funktions-
tillaeg pa kr. 8.000.-

Tilleegget reguleres ikke efter anseettelsesgraden.

Lanseddeltekst: Arbejdsmiljgrepraesentant
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KVALIFIKATIONSLON

Rekruttering
Leerere, som har 4 2rs sammenlagt beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen,

gives et rekrutteringstillaeg p& 1 Igntrin, Tilleegget bortfalder ved opnaelse af 8 ars
sammenlagt beskeeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen til leerer.

Lgnseddeltekst: Rekruttering

Diplomuddannelser og andre videreuddannelse
Der ydes kvalifikationstilleeg for fglgende videre uddannelser:

Pzedagogisk Diplomuddannelse

Diplom i ledelse

Cand.peed.-uddannelse

Masteruddannelse, der understgtter skolens virksomhed

Cand.mag. eller cand.scient.-uddannelser, der understgtter et eller flere af fol-
keskolens obligatoriske fag.

‘Videreuddannelser udlgser kvalifikationslgn efter nedenstiende optaellingsmetode i
takt med, at uddannelsen er feerdiggjort, dog med undtagelse af Cand.mag. eller
Cand.scient.-uddannelser.

o 15 ECTS-point udigser kr.  2.250.-
« 30 ECTS-point udlgser kr.  4.500.-
o 45 ECTS-point udlgser kr.  6.750.~
60 ECTS-point udlgser kr.  9.000.-
75 ECTS-point udlgser kr.  11.250.~
90 ECTS-point udlgser kr.  13.500.-
105 ECTS-point udlgser kr. 15.750.-
o 120 ECTS-point udlgser kr. 18.000.-
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Afsluttet Cand.mag. eller Cand.scient.~uddannelser indg&r i opteellingen med 60
ECTS-point.

Der kan maksimalt ydes kvalifikationslgn for 120 ECTS-point for den samlede videre-
uddannelse.

Kvalifikationslgn ydes pa grundlag af dokumentation for bestaet uddannelse med de
opndede ECTS-point.

Tillaegget reguleres ikke efter ansattelsesgraden.

Lgnseddeltekst: Uddannelse / Diplom

Indplacering af leerere uden leereruddannelse (overenskomstens §6, stk. 3)
Nyansat: grundlgnstrin 31 + tillaeg til grundign kr. 3.000.-/ar (31/3-2000 niveau)

Efter 4 3r: + 2 trin for erfaring (grundlgnstrin 31 + tilleeg til grundlgn kr. 3.000.-/ar
(31/3-2000 niveau) + 2 trin)

Efter 8 81 + 3 trin for erfaring (grundlgnstrin 31 + tillaeg til grundign kr. 3.000.-/ar
(31/3-2000 niveau) + 3 trin)
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Efter 12 8r: + arligt pensionsgivende tillaag pa kr. 5.000.- (31/3-2000 niveau)
(grundlgnstrin 31 + tilleeg til grundlign kr. 3.000.-/8r (31/3-2000 niveau) + 3 trin)

Bemaerkning: Der anseettes kun laerere uden laereruddannelse i de helt saerlige til-
feelde, hvor det efter opslag ikke har vaeret muligt at besastte stillingen med en ud-
dannet laerer,

Desuden anseettes ikke-uddannede udelukkende til at varetage undervisningen i de
enkelte fag/omrader, hvor pagaeldende har relevante seerlige kvalifikationer.

Fang den 1. april 2025
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Rasmus Andersen, skoleleder
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