Nyhedsbrev april 2025

Perioden op til en generalforsamling er en travl tid pa kredskontoret
for bade ansatte og kredsstyrelse, sa det er rart at sta pa den anden
side af en vellykket afholdelse, hvor mange medlemmer kom og havde
en god aften.

| den kommende tid vil vi i kredsstyrelsen bl.a. fokusere pa det
kommende kommunalvalg, hvor folkeskolen vil blive et centralt og
vigtigt tema.

Vi samarbejder bl.a. i FH om afholdelse af vaelgermgder, og den fgrste
paneldebat vil forega nar vifejrer 1. maj i Gryden i Esbjerg, hvor tryghed
for Isnmodtagere er det overordnede tema.

Ogsa de kommende overenskomstforhandlinger i 2026 vil vaere et
omrade, hvor kredsstyrelsens fokus er rettet imod. Den 8. maj afholder
vi kravopstillingsmgde, som er fgrste skridt imod udvaelgelsen af, hvilke
krav foreningens forhandlere skal tage med til OK26-forhandlingerne.

Lees mere om ovenstaende samt vilkar for seniorer i dette nyhedsbrev!

God leeselyst.
Mvh. Maja Gundermann @stergaard
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Kalender

D. 1/5
1. maj i Gryden

D. 8/5
OK-26 medlemsarrangement

D.27/6
Elevernes sidste skoledag
Esbjerg og Fang

D.2/7
Leerernes fgrste feriedag i Fang
Kommune
(4 uger)

D.7/7
Leerernes fgrste feriedag i Esbjerg
Kommune
(3 uger)



Den 20. marts afholdt vi Generalforsamling pa UCsyd. Tak for deltagelsen til de
fremmegdte og for opbakningen til vedtaegtsaendring samt til stgtteerkleering til
Natur- og lejrskolen Sgnderho. Vedtaegtsaendringen betyder, at vi fra 2026 skal
have valgt et kredsstyrelsesmedlem mindre. Det er konsekvensen af en
gkonomisk prioritering i en tid, hvor medlemstallet desvaerre er dalende. Natur-
og lejrskolen Spnderho kan forhabentligt bruge stgtteerklaeringen i deres videre
arbejde, som kan veere med til at opretholde tiloud om lejrskole- og
koloniophold i Senderho for eleverne i Esbjerg Kommune.

Formandens mundtlige og kredsstyrelsens skriftlige beretning kan laeses via vores hjemmeside

Forud for det kommende kommunalvalg kunne man efter generalforsamlingen liste tre forhold, som
udfordrer i vores daglige arbejde. Forholdene blev skrevet pa postkort til byradskandidaterne, og det
er tydeligt at inklusion, begraenset gkonomi og ingen toleererordninger fylder for de fleste.

Vi er glade for, at mange valgte at tilbringe aftenen i foreningsfeellesskabet. Vi
sa gerne, at flere gjorde det samme, seerligt dem, som tilmeldte sig, men som
udeblev pa dagen.

Vi vil rigtig gerne passe pa medlemmernes penge, men nar cirka 30 udebliver
er der tale om en udgift pa ca. 15.000, som kunne have veeret brugt pa f.eks.
medlemsarrangementer. Sgrg derfor for at melde afbud, hvis | naeste ar bliver
forhindret i at deltage, efter | har meldt jer til

Pa landsplan er medlemstallet i Danmarks Leererforening faldende. Det g@r sig ogsa galdende lokalt.
Vi ved nationalt, at af manedslgnnede lzerere er 87,5 pct. medlem, imens det for
bernehaveklasseledere er 91,2 pct. Sammen med TR pa arbejdspladserne er vi ved at undersgge de
lokale tal.

Som naevnt pa generalforsamlingen er det bade et gkonomisk problem, at vi bliver faerre medlemmer,
men det er ogsa underminerende i forhold til vores mandat i det politiske arbejde.

Side 2 of


https://www.elf100.dk/om-esbjerg-laererforening/generalforsamling/generalforsamling-2025

Den kommende tid vil vi i kredsen og sammen med jeres lokale TR have
gget fokus pa at sikre, at alle pa vores overenskomst ved, at en TR
kommer fra fagforeningen, at Ign er et resultat af forhandlinger og at
vi star steerkest, nar vi star sammen.

Alle ansatte i Esbjerg kommune skal tilbydes en seniorsamtale det ar,
de fylder 60 ar. Det kan vaere i forbindelse med en MUS-samtale eller
seerskilt, og det er et rigtig godt udgangspunkt for at planlaegge sit
seniorarbejdsliv.

For eksempel kan alle leerere og bgrnehaveklasseledere i folkeskolen,
samt undervisere pa SOSU-skolen , i det skolear de fylder 60 ar,
nedsaette arbejdstiden med 175 timer arligt med tilsvarende nedgang i
Ion, men med fuld pensionsindbetaling. For deltidsbeskeeftigede, og for
ansatte frikgbt til organisationsarbejde, reduceres de 175 timer
forholdsmaessigt.

Det er ogsa muligt at aftale en sakaldt seniorordning, som kan reducere
arbejdstiden yderligere. Disse skal dog aftales med arbejdsgiveren, og
der er forskellige kriterier, som skal vaere opfyldt, sa vi anbefaler at man
kontakter den lokale leder og/eller kredsen for at hgre mere.

Som ansat pa det kommunale omrade kan man ydermere holde 2
seniordage i det kalenderar man fylder 60 ar, 3 seniordage i det
kalenderar man fylder 61 ar og 4 seniordage fra det kalenderar man
fylder 62 ar.

Grib fat i din leder, sa du kan fa planlagt et godt seniorarbejdsliv!

Husk folkeskolen, nar

dit kryds skal saettes

Stem pa en god folkeskole i hele Danmark.
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Kalender

D. 12/8
Elevernes f@rste skoledag i
Fang Kommune

D. 14/8
Elevernes fgrste skoledag i
Esbjerg Kommune



0K26 ER PA VEJ

- og det er NU, du kan fa indflydelse!

Kom til medlemsmede og brug din stemme -
hvilke krav skal vi stille til en ny overenskomst?

Torsdag 8. maj 2025 kl. 16.00 i
foreningens lokaler Exnersgade 37

Meld dig til ved at sende en mail til:

Maca@dlf.org - senest fredag 30.
april 2025.

Vi serger for en sodavand/el og lidt

FH Sydvestjylland afholder 1.maj i Gryden GI. Vardevej, Esbjerg snacks.

KI.13.00 Pladsen abnes . 1
o————— Vi haber pa at se mange af jer.

Allan Busk 3F Grenne Gruppe
Cecilie Renn 3F Ungdom Mvh Kredsstyrelsen
KI. 14.00 Paneldebat med repr fraS,SFVogC

Hvordan vil politikerne arbejde for mere tryghed for
lenmodtagerne?

KI. 14.45 Musik med gruppen "Everything”

KI. 16.30 Slut
m”wmnu.mn

Du kan laese flere nyheder pa DLF’s hjemmeside www.dlf.org eller ELF’s hjemmeside www.elf100.dk

Esbjerg Laererforening

Folg os pa Facebook!

Esbjerg Leererforening — Kreds 100 - Gruppe for medlemmer

Esbjerg Laererforening - Side

Kontakt ELF TLF: 75 13 41 11 / Mail: 100@dIf.org
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http://www.dlf.org/
http://www.elf100.dk/
https://www.facebook.com/groups/145918382246115
https://www.facebook.com/profile.php?id=100062919296847

